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IEC/CG/148/2026

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA.

En la ciudad de Saltillo, capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha 31 de julio del 2026, el Consejo General de este Instituto, por Unanimidad de
votos de las consejerias electorales, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de las
representaciones de los partidos politicos, emiten el presente acuerdo mediante el cual
se aprueba la modificacion de la estructura orgédnica del Instituto Electoral de Coahuila,
en atencién a los siguientes:

IL.

I1.

1V.

ANTECEDENTES

El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014) se public6 en el Diario
Oficial de la Federacién el Decreto por el que se reformaron diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia politico-electoral.

El veintitrés (23) de mayo de dos mil catorce (2314) se publicé la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, ordenamientos que
establecieron las bases del Sistema Nacional Electoral y la distribucién de
competencias entre el Instituto Nacional Electoral y los Organismos Publicos
Locales Electorales.

El veintidés (22) de septiembre de dos mil quince (2015) se publicé en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado el Decreto nimero 126, mediante
el cual se reformé la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza
en materia politico-electoral y dando pauta a la creacién del Instituto
Electoral de Coahuila y el establecimiento de la primera integracion del
Consejo General.

El primero (1°) de agosto de dos mil dieciséis (2016) se publicé el Decreto

nimero 518, por el que se expidi6 el Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza. Dicho ordenamiento ha sido reformado en diversas
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VL.

VIL.

VIIL

IX.

ocasiones, siendo la dltima, la publicada en el periddico oficial el veintinueve
(29) de agosto de dos mil veinticinco (2025).

El treinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), mediante Acuerdo
INE/CG909/2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprob6
el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
quince (15) de enero de dos mil dieciséis (2016). Dicho Estatuto ha sido
reformado en diversas ocasiones, siendo la modificacion mas reciente la
aprobada mediante Acuerdo INE/CG546/2024.

El ocho (08) de diciembre de dos mil quince (2015), mediante Acuerdo
03/2015, el Consejo General estableci la estructura orgdnica del Instituto
Electoral de Coahuila. Dicha estructura fue modificada mediante los
Acuerdos IEC/CG/061/2023 e IEC/CG/121/2025, este tltimo aprobado el
veinticinco (25) de septiembre de dos mil veinticinco (2025).

El veintiuno (21) de enero de dos mil veintiuno (2021), mediante Acuerdo
INE/JGE10/2021, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
aprob6 los Lineamientos para la actualizacién del Catdlogo de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional. Posteriormente,
mediante Acuerdo INE/JGE143/2021, aprohé el Plan para el fortalecimiento
y expansién del Servicio Profesional Electoral Nacional en los Organismos
Piblicos Locales Electorales.

El dia dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021), el Consejo General
del INE, emiti6 el Acuerdo INE/CG374/2021, por el que se designé a la Licda.
Madeleyne Ivett Figueroa Gdmez, como integrante del méximo érgano de
direccién del Instituto Electoral de Coahuila, quien rindié protesta de Ley el
diecisiete (17) de abril de dos mil veintiuno (2021).

El veintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021), en Sesién
Extraordinaria, el Consejo General del INE emiti6 el acuerdo
INE/CG1616/2021, a través del cual aprobo, entre otras, las designacione

/

de las Consejerfas Electorales, Mtra. Leticia Bravo Ostos y Dr. Oscar Daniel
Rodriguez Fuentes, como integrantes del méximo érgano de direccién dél”
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Organismo Ptiblico Local del Estado de Coahuila, quienes rindieron protesta
de Ley en fecha tres (03) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

X. El treintay uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023), mediante Acuerdo
IEC/CG/038/2023, el Consejo General expidié el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de Coahuila, el cual fue reformado por tdltima ocasién
mediante Acuerdo [EC/CG/121/2025.

X1 En fecha primero (1°) de diciembre de dos mil veintitrés (2023) en Sesion
Extraordinaria, el maximo érgano de Direccion de este Instituto, aprobé el
Acuerdo IEC/CG/224/2023, mediante el cual designé al Mtro. Gerardo
Blanco Guerra como Titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral
de Coahuila.

XII.  El veintiséis (26) de diciembre de dos mil veintitrés (2023) se publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado una reforma al Cédigo Electoral
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, mediante la cual se adicioné el
articulo 364 Bis y se ampliaron las atribuciones de la Comisién de Paridad de
Género e Inclusion del Instituto.

XIII.  El veintidés (22) de enero de dos mil veinticinco (2025), el Consejo General
de este Instituto, aprobd el acuerdo IEC/CG/005/2025, por el cual se aprob6
la designacién del Consejero Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, como
Presidente Provisional de este Organismo Piblico Local Electoral.

XIV. El treinta y uno (31) de octubre de dos mil veinticinco (2025), en Sesién
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el
Acuerdo INE/CG1162/2025, a través del cual aprobd, entre otras, la
designacién de las Consejeras Electorales, Mtra. Patricia Guadalupe Gonzalez
Mijares, Mtra. Layla Karina Miranda Girén y el Consejero Electoral, Mtro.
Marco Antonio Yeverino Rodriguez, como integrantes del maximo 6rgano de
direccion de este Instituto, quienes rindieron protesta de Ley el pasado tres
(03) de noviembre del dos mil veinticinco (2025). )
XV.  Eldiez (10) de diciembre de dos mil veinticinco (2025), mediante Acuerd/
INE/JGE252/2025, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
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aprobé una actualizacién al Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, en la que se incorpord, para el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, el puesto de Asistencia Técnica en
Igualdad de Género y No Discriminacion.

XVI. El dieciocho (18) de abril de dos mil veintiséis (2026), el Organo de Enlace
someti6 a consideracion de la Comisién del Servicio Profesional Electoral la
propuesta de incorporar al Servicio Profesional Electoral Nacional el cargo
de Coordinacién en Igualdad de Género y No Discriminacion, asf como la
plaza correspondiente, sujeta a la aprobacién de las instancias competentes
del Instituto Nacional Electoral.

XVIL. En Sesion Ordinaria celebrada el dieciocho (18) de abril de dos mil veintiséis
(2026), la Comisién del Servicio Profesional Electoral aprobé remitir a la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional la solicitud de
actualizacién correspondiente. Posteriormente, el veinte (20) de abril, el
Consejo General aprobé el Acuerdo IEC/CG/087/2026, mediante el cual
determiné remitir la solicitud al Instituto Nacional Electoral.

XVIIL. El veintiuno (21) de abril de dos mil veintiséis (2026), mediante oficio
[EC/DEVIO/1162/2026, este Instituto remiti6 a la Direccion Ejecutiva del
Servicio  Profesional  Electoral Nacional el referido Acuerdo
IEC/CG/087/2026, asi como la propuesta de cédula del cargo. Durante el
procedimiento de andlisis y consulta realizado por dicha Direcci6n Ejecutiva,
el Instituto manifesté su conformidad con los ajustes técnicos derivados de
las observaciones formuladas.

XIX. El veintiséis (26) de junio de dos mil veintiséis (2026), la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral
autoriz6 someter a consideracién de la Junta General Ejecutiva del INE, el
anteproyecto de acuerdo relativo a la actualizacién del Catdlogo de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

XX.  El ocho (08) de julio de dos mil veintiséis (2026), mediante Acuerda/
INE/JGE123/2026, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral /-

aprobd la incorporaciéon del cargo de Coordinacién en Igualdad de Género y
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No Discriminacion al Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional y modificé la estructura de niveles, cargos y puestos del
Servicio en el Instituto Electoral de Coahuila, para incorporar una plaza en el
nivel SPEN 1, con lo cual dicha estructura pasé de dieciséis (16) a diecisiete
(17) plazas.

XXI.  El trece (13) de julio de dos mil veintiséis (2026), mediante oficio
INE/DESPEN/1120/2026, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional hizo del conocimiento del Organo de Enlace del Instituto
la aprobacién de la modificacion de la estructura de niveles, cargos y puestos
del Servicio, con motivo de la incorporacion de la plaza correspondiente.

XXII. El veintisiete (27) de julio de dos mil veintiséis (2026), la Comisién del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila aprob6
proponer al Consejo General la modificacién de la estructura orgénica del
Instituto.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base en los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, de conformidad con los artfculos 41, Base V, Apartado C, y 116, fraccién

IV, inciso ¢), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, numeral

1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Q
Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 309, 311, 313 y 333 del

Coédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, el Instituto Electoral de
Coahuila es un Organismo Publico Local Electoral dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, cuyo 6rgano superior de direccion es el Consejo General.

SEGUNDO. Que, el articulo 344, numeral 1, incisos a), d), cc) y dd), del Cédigo Electoral

para el Estado de Coahuila de Zaragoza faculta al Consejo General para vigilar el D
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, establecer la estructurﬂ
administrativa de los érganos del Instituto, resolver los proyectos de acuerd /C

sometidos a su consideracién y ejercer las demds atribuciones previstas en la
normativa aplicable. Asimismo, el articulo 357, numeral 1, incisos f) y h), del propio
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Codigo faculta ala Comisién del Servicio Profesional Electoral para proponer al Consejo
General la estructura de departamentos, unidades técnicas y demds odrganos
administrativos, conforme a las necesidades del servicio y los recursos presupuestales
autorizados.

TERCERO. Que, el articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en relacién con los articulos 30, numeral 3,y 201 a 203 de
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, establece que el Servicio
Profesional Electoral Nacional comprende los mecanismos de seleccién, ingreso,
capacitacion, profesionalizaciéon, promocion, evaluacién, cambios de adscripcion,
rotacién, permanencia y disciplina del personal de los drganos ejecutivos y técnicos del
Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales,
correspondiendo al Instituto Nacional Electoral regular su organizacion,
funcionamiento y rectoria.

CUARTO. Que, los articulos 373, 376, 377, fraccién VII, 380, 384, 385 y 386 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
asf como los articulos 10, fraccién 11, 14, 17, fraccién 1, 19, 21, 22, 23, 24 y 27 de los
Lineamientos para la actualizacién del Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, prevén la facultad de los Organismos Publicos Locales
Electorales pare solicitar la incorporacion de cargos y adecuar su estructura, asi como
para incorporar plazas existentes de la rama administrativa a cargos del Servicio,
mediante determinacién de su 6rgano competente en materia de estructura y con la
obligacién de comunicar la adecuacion a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

QUINTO. Que, mediante Acuerdo INE/JGE123/2026 la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral aprobé la incorporacién del cargo de Coordinacién en
Igualdad de Género y No Discriminacién al Catdlogo del Servicio, asi como la
modificacién de la estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Instituto Electoral de Coahuila, para incorporar una plaza en el
nivel SPEN 1. En consecuencia, corresponde a este Instituto realizar la adecuacion de /

su estructura orgdnica y administrativa para armonizarla con la determinacién emitida
por la autoridad rectora del Servicio.
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SEXTO. Que, la modificacién tiene por objeto fortalecer las funciones sustantivas del
Instituto mediante la incorporacién al Servicio Profesional Electoral Nacional de la
Coordinacién en Igualdad de Género y No Discriminacion, cuyas atribuciones se
vinculan directamente con la funcién sustantiva prevista en el articulo 4, fraccién XVII,
de los Lineamientos, relativa a la prevencidn, atencién y erradicacion de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género, asi como con la promocién de la paridad,
la igualdad sustantiva, la inclusién, la no discriminacién y el respeto a los derechos
humanos.

SEPTIMO. Que, la reforma al Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza
publicada el veintiséis (26) de diciembre de dos mil veintitrés (2023), mediante la cual
se adiciond el articulo 364 Bis, amplié las atribuciones institucionales en materia de
paridad e inclusién, al prever funciones permanentes de coadyuvancia, asesoria,
supervision, monitoreo y transparencia, bajo criterios de transversalidad,
interseccionalidad y perspectiva de género, asi como la implementacién de politicas
para promover ambientes laborales libres de violencia y condiciones paritarias e
incluyentes en los cargos de toma de decision.

OCTAVO. Que, la incorporaciéon de la plaza permitird profesionalizar funciones
permanentes, estratégicas y especializadas que actualmente se desarrollan desde la
rama administrativa; fortalecer la capacidad técnica y operativa del Instituto;
garantizar la continuidad institucional; y sujetar el desempefio del cargo a los
mecanismos de capacitacién, profesionalizacién, evaluacién, promocion e incentivos
propios del Servicio. Esta determinacién es congruente con la evolucién del Catdlogo
del Servicio y con el reconocimiento previo de la materia de igualdad de género y no
discriminacién como un Ambito susceptible de profesionalizacion.

NOVENO. Que, la modificacién no implica la creacién de una nueva plaza, el incremento
de la plantilla institucional ni una ampliacién presupuestal, toda vez que se incorpora
al Servicio una plaza ya existente dentro de la estructura orgénica y presupuestal del
Instituto. De acuerdo con el Acuerdo INE/JGE123/2026, la estructura del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el Instituto pasa de dieciséis (16) a diecisiete (17)
plazas, sin impacto presupuestal adicional y en congruencia con el tabulador vigente y,

el principio de homogeneidad salarial entre cargos del mismo nivel.
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DECIMO.

Que, conforme a las consideraciones expuestas,

resulta procedente
incorporar una (01) plaza de la rama administrativa al Servicio Profesional Electoral
Nacional, en el nivel SPEN 1, y modificar su denominacién en los términos siguientes:

No. |Nombre de la|Nombre de la | Area Area
' plaza actual plaza actual actualizada
: actualizada j

Coordinacion de | Coordinacion en | Unidad Unidad
Paridad e | [gualdad de | Técnica de | Técnica de

1 Inclusién (Rama | Género y No | Paridad e |Paridad e
Administrativa) Discriminacién | Inclusion Inclusion

(SPEN)

DECIMO PRIMERO. Que, la incorporacién de la plaza no produce el ingreso automético
al Servicio Profesional Electoral Nacional de la persona que actualmente la ocupa ni
prejuzga sobre su situacién laboral. La ocupacién del cargo deberd sujetarse a los
mecanismos y procedimientos previstos en el Estatuto, en la normativa aplicable y en
las determinaciones que emita la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Nacional.

DECIMO SEGUNDO. Que, la modificacién deberd reflejarse en el organigrama

institucional,

la plantilla de personal,

los manuales,

directorios,

instrumentos

administrativos y obligaciones de transparencia que resulten aplicables. Para tal efecto,
el Anexo Unico forma parte integral del presente Acuerdo y deberd publicarse en
términos del articulo 21, fraccién I, de la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Coahuila de Zaragoza.

DECIMO TERCERO. Que, por las razones juridicas, organizacionales, funcionales y
presupuestales expuestas, este Consejo General considera procedente aprobar la
modificacion de la estructura organica del Instituto Electoral de Coahuila y adoptar las
medidas administrativas necesarias para su implementacion.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 41, Base V, Apartado Cy D, 116
fraccion 1V, inciso c¢) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3

2’

numeral 3, 98, numeral 1, y 201, 202 y 203 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucién Politica del Estado de
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Coahuila de Zaragoza; 309, 311, 313 y 333, 344, numeral 1, incisos a), d), cc) y dd), 357,
numeral 1, incisos f) y h) y 364 Bis del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza; 373, 376, 377, fraccion VII, 380, 384, 385 y 386 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 4, fraccién
XVII, 10, fraccién 11, 14, 17, fraccién 1, 19, 21, 22, 23, 24 y 27 de los Lineamientos para
la actualizacién del Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, este Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la modificacion de la estructura orgdnica del Instituto Electoral
de Coahuila, asi como su Anexo Unico, el cual se adjunta y forma parte integral del
presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba la incorporacién al Servicio Profesional Electoral Nacional de
una (01) plaza existente de la rama administrativa, actualmente denominada
Coordinacién de Paridad e Inclusién, para quedar como Coordinacion en Igualdad de
Género y No Discriminacién, adscrita a la Unidad Técnica de Paridad e Inclusion y
ubicada en el nivel SPEN 1.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, una vez aprobado el presente
Acuerdo, realice las gestiones administrativas necesarias, a efecto de que se lleven a
cabo las modificaciones pertinentes al organigrama, la plantilla de personal, los
manuales, directorios, instrumentos administrativos y obligaciones de transparencia
que resulten aplicables, conforme a la modificacién aprobada.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto del Organo de
Enlace encargado de la atencién de los asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, notifique el presente Acuerdo a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional dentro de los veinte (20) dias naturales siguientes a su entrada en
vigor.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo Unico en el Periédico Oficial de /
Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza y difundanse a través de la pdgina de
Internet del Instituto Electoral de Coahuila.
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El presente Acuerdo se notificard mediante cédula que se fije en los estrados del
Instituto, en términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion en
Materia Politico-Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Emitido el presente Acuerdo, se suscribe conforme a lo dispuesto por el articulo 367,
numeral 1, inciso p), del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

La presente foja corresponde a la parte final del Acuerdo niimero IEC/CG/148/2026
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Anexo 1

Unidad Técnica de Paridad e

Inclusion
EE-B
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Asistencia Técnica de Paridad

TE-A

*Coordinacién en lgualdad de Género
¥ No Discriminacién
SPEN-EE-C

Auxiliar de Inclusién




